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PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO (PASNE)
INFORME DEL ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA
(Julio-diciembre, 2016)
I. ALCANCE  DEL  INFORME 

El presente informe semestral presenta el Estado de Ejecución del Programa de Apoyo al Sistema Nacional de Empleo, (PASNE), préstamo BID No. 2546-OC/DR, financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo, para el semestre julio-diciembre del año 2016. En el mismo se describen, de manera detallada, las actividades más importantes realizadas en dicho período.
II. ESTADO DE AVANCE DEL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN
2.1. Ejecución de la Modalidad de Entrenamiento para la Inserción laboral (EIL)
Cuatro empresas estuvieron interesadas originalmente, en la modalidad en el semestre, pero sólo 2 participaron finalmente: Las empresas que participaron son Paquetá de Tamboril con 300 cupos industriales (área de calzados) y el Casino del Hotel Jaragua en Santo Domingo con 40 cupos (área de servicios). 
Las empresas DMG de Villa González y Legacy Sport de Santiago, al final no participaron por diferentes razones, a pesar de tener la adjudicación y la compra de las pólizas. Sus renuncias se produjeron muy tarde y ya no hubo tiempo de contratar otras empresas.
Esta licitación se lanzó a finales de diciembre del 2015 para ejecutar grupos de formación para un total de 600 beneficiarios en el 2016. Se obtuvo la No Objeción del Banco No. CDRC-1484, de fecha 16 de diciembre del 2015, por un monto de US$210,000.00 y la misma se ejecutó prácticamente en el segundo semestre del 2016. Este monto luego se reprogramó a un total de US$122,771.40 para ajustarla a la cantidad de jóvenes a atender en vista de la renuncia de la empresa DMG con 200 cupos desde el semestre anterior.
Cuadro No. 1
Cuadro del estatus de la Modalidad al 30 de diciembre del 2016
	Empresas
	Beneficiarios comprometidos 
	Estatus actual
	Observaciones

	Paquetá (Tamboril)


	300
	Contrato ejecutado. 

Iniciaron 375 jóvenes
	Terminaron 252. La cifra de ingreso fue mayor porque se remplazaron algunos que habían desertado antes 

de los 15 días de iniciado.

	Legacy Sport Mfg

(Santiago)
	60
	No se ejecutó
	La empresa renunció al entrenamiento

	Casino Hotel Jaragua (Santo Domingo)
	40
	Contrato ejecutado
	Terminaron la formacion y contrataron a 35 jóvenes

	TOTAL
	400
	Dos contratos ejecutados
	


   Fuente: Estadísticas del PASNE
Hubo dificultad de captación de los beneficiarios de la empresa Paquetá de Tamboril por lo que hubo que realizar 5 operativos para captar jóvenes en los municipios aledaños. Por esto el ingreso a la formación se hizo de manera paulatina.
2.2. Ejecución de la Modalidad de Capacitación en Emprendimiento Juvenil (CAE)
La licitación de la Modalidad CAE (Capacitación para el Autoempleo), fue aprobada mediante la No Objeción CDRC-1485 de fecha 16 de diciembre del 2015 y la No Objeción del Banco CDRC-463, de fecha 20 de abril del 2016), por un monto total US$541,297.25
De los 58 cursos licitados de la Modalidad en el semestre, a través del INFOTEP, a la fecha concluyeron todos los cursos. Dos cursos debieron ser desajudicados en vista de que no iniciaron en la fecha correspondiente. Se trató de la Academia Rayza y el COS 2F-Eventos por lo que el total de cursos ejecutados se redujo a 56.
El cuadro siguiente muestra la distribución de los cursos de esta Modalidad según las regiones del país y el número correspondiente de beneficiarios, licitados a través del INFOTEP. Como puede observarse la cantidad de egresados de esta Modalidad, comparada con los beneficiarios, muestra una promoción del 93% lo que refleja la eficiencia con que el INFOTEP ejecutó esta modalidad de formación para el Emprendimiento Juvenil.
Cuadro No. 2
Distribución de beneficiarios CAE según regiones en el período enero-junio
	Regiones
	 Cursos

licitados
	Jóvenes beneficiarios
	Egresaron
	Observaciones

	Ozama (Metropolitana)
	33
	700
	656
	Es la zona de mayor concentración

de COS

	Este
	05
	100
	93
	Incluye a tres COS



	Sur
	16
	320
	254
	Es la región en la cual dos Ayuntamientos se comprometieron a financiar el capital semilla

	Norte
	02
	40
	39
	Se incluyó a 1 COS

	TOTAL
	56
	1,120
	1,042
	Promoción del 93%


   Fuente: Estadísticas del PASNE

Material didáctico y actividades de la Modalidad
Se terminó de elaborar la Guía Didáctica de Emprendimiento para jóvenes vulnerables y el Cuaderno de Trabajo para jóvenes Emprendedores, ambos elaborados por los consultores Juana Peralta y Eugenio Sanó. Estos consultores fueron contratados mediante la No Objeción del Banco No. 806 del 05 de julio del 2016.

Estos dos Manuales ya están editados aunque no se pudo imprimir para la fecha de cierre de la Modalidad a principios de diciembre. Se espera hacerlo para el acto de cierre del Proyecto a principios del mes de febrero del 2017. En el mes de agosto se realizó el Taller para socializar la versión final de la Guía Didáctica y el Cuaderno de Trabajo de los facilitadores de la Modalidad.
En el mes de septiembre se terminó de capacitar 70 facilitadores de la Modalidad CAE con el apoyo de tres técnicos del FOSIS de Chile y de la GIZ en Chile sobre “Actualización Metodológica” y Gestión de Recursos en el Territorio”
2.3. Ejecución de la Modalidad Juventud y Empleo (PJE)
Una primera cohorte de 45 cursos de 900 beneficiarios de la Modalidad fue ejecutada en el primer semestre del año con la No Objeción del Banco No.CDRC-1481 del 16 de diciembre del 2015, por un monto estimado de US$473,850.
Un segundo grupo de 42 cursos y 840 jóvenes, lanzada en mayo del 2016, fue ejecutado en el segundo semestre del año mediante la No Objeción del Banco CDRC-576 de fecha 18 de mayo del 2016 por un monto de US$452,790. La distribución de este segundo grupo de cursos fue la siguiente:
Cuadro No. 3
Cuadro de 42 cursos J&E y jóvenes de la Modalidad (julio-diciembre 2016) (segundo grupo)

	Región 
	Número de cursos
	Número de jóvenes 
	Egresaron
	Observaciones

	Distrito Nacional
	08
	160
	153
	Participaron 4 COS

	Provincia Santo Domingo
	11
	220
	148
	Participaron  10 COS

	Región Este
	10
	200
	192
	Participaron 6 COS

	Región Sur
	7
	140
	131
	Participaron 6 COS

	Región Norte
	6
	120
	102
	Participaron 3 COS

	TOTAL
	42
	840
	726
	Promoción del 91.7%


Fuente: Estadísticas del PASNE. 

A la fecha del presente informe, 30 de diciembre del 2016, ya habían liquidado un total de 41 COS de un total de 44 COS participantes. De un total de 840 beneficiarios egresaron 726 jóvenes para una promoción del 91.7%.
2.4. Capacitación de Facilitadores

Durante el periodo julio-diciembre fue diseñado de parte del INFOTEP el Diplomado de formación para nuevos facilitadores de Emprendimiento para jóvenes vulnerables. El costo de este primer Diplomado es de US$10 mil para formar un nuevo grupo de 25 facilitadores. Este fue asumido por el Programa con la No Objeción No. CDRC-969 del 12 de agosto del 2016.
A partir del segundo grupo en el 2017, este Diplomado será asumido por el INFOTEP de manera permanente para seguir formando nuevos facilitadores en esta modalidad lo cual es un efecto directo del Programa para la sostenibilidad de las acciones en esta Modalidad formativa.
III. ESTADO DE AVANCE DEL SENAE

3.1. Adquisición de la Unidad Móvil de Empleo

El primero de julio del 2016 fue lanzada la licitación para la compra de la Unidad Móvil de Empleo en dos periódicos de circulación nacional (Listín Diario y El Caribe). Las Bases habían sido aprobadas por el Banco mediante la No Objeción No. CDRC-741 de fecha 22 de junio del 2016, por un monto de US$130 mil. La entrega de propuestas se cerró el día 11 de agosto siendo recibida una sola propuesta de parte de la empresa Magna Motors. En varias reuniones del Comité de Compras y Contrataciones del Ministerio se evaluó la propuesta ya que se presentó por un monto económico mayor que la cantidad licitada. EL Comité hizo un análisis de mercado y se concluyó que el precio presentado era factible de adquirir.

El Comité de Compras del Ministerio, mediante el acta No. 20 del 08 de noviembre del 2016, aprobó la adquisición de esta Unidad Móvil de Empleo por un valor de RD$9,014,659.28 se presentó al Banco la solicitud de No Objeción siendo aprobada por el Banco con la No Objeción No. CDRC-1387 del 14 de noviembre del 2016.
El contrato se firmó el 30 de noviembre y la empresa se comprometió a entregar la Unidad el día 30 de enero del 2017.
3.2. Capacitación de las OTE’s

La capacitación para las OTE’s del Ministerio, en el semestre julio-diciembre, fue intensiva. Se ejecutaron tres grandes actividades de capacitación que se detallan a continuación:
a. Curso taller de formación sobre “La Integración de los Servicios de Empleo y la Vinculación de las OTE’s con el Entorno”, que se realizó durante los días del 21 al 22 del mes de octubre en un hotel de la comunidad de Boca Chica, en la región Este del pais, con la participación de 55 representantes de las 15 OTE’s del pais.

b. Participación de 7 delegadas de las OTE’s en el Diplomado sobre “Técnicas de Investigación Social y del Mercado Laboral y Redacción e informes de investigación”, realizado por la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) y coordinado por el OMLAD, con fondos del Proyecto. Esta actividad se desarrolló durante los meses de octubre y noviembre. Se reasignaron recursos para dos Diplomados con el propósito de abarcar un mayor número de técnicas(os) del SENAE.
c. Participación de 5 de las representantes de las OTE’s en los cursos talleres sobre “Servicios de Intermediación Laboral”, que realiza el Proyecto NEO-RD que ejecuta la ONG’ Fundacion EDUCA con fondos del FOMIN-BID.
3.3. Adquisición de equipos y mobiliarios de las nuevas OTE’s
En el período se adquirieron equipos y mobiliarios para las dos nuevas OTE’s que serán inauguradas en el mes de enero del 2017. Una en la sede central de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) y otra en el Municipio Santo Domingo Este (SDE). Esta adquisición se había aprobado mediante la No Objeción No. CDRC-38 de fecha 26 de enero del 2016.
Se licitaron los equipos informáticos para las OTE’s, la DGE y las Direcciones Generales de Trabajo y de Planificación y Desarrollo. Esta licitación fue aprobada por el Banco por medio de la No Objeción No. 1262 por un valor de US$89,359.74
La adquisición del Mobiliario de las OTE’s existentes y la Unidad Móvil fue aprobada por el Comité de Compras y Contrataciones del Ministerio mediante el Acta Número 21-2016, de fecha 08 de diciembre del 2016, por un valor de RD$4,098,362.62 siendo enviada al Banco para la No Objeción el día 30 de diciembre.

Otras adquisiciones menores como Equipos de Oficina han sido tramitadas al Banco para la No Objeción.
3.4. Servicio público de Intermediación Laboral
Para los meses de julio-diciembre del 2016, el Servicio Nacional de Empleo (SENAE) registró 17,049 personas demandantes de empleo, de las cuales 6,964 fueron referidas a diferentes empresas y 1,094 personas fueron colocadas, para una relación del 15.7% de colocadas versus referidas. El cuadro siguiente muestra las estadísticas de los principales indicadores del semestre.
Cuadro No. 4 

Estadísticas de los Indicadores del SENAE (Semestre Julio-diciembre 2016)
	Indicadores
	Julio
	Agosto
	Sept.
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	TOTAL

	Demandantes registrados
	2,928
	2,471
	2,335
	2,546
	3,653
	3,116
	17,049

	Personas Referidas
	1,405
	1,083
	1,203
	1,441
	1,184
	1,547
	6,964

	Personas Colocadas
	86
	120
	218
	144
	221
	306
	1,094

	Nuevas empresas registradas
	64
	46
	51
	86
	50
	78
	375

	Vacantes registradas
	441
	416
	506
	515
	1,087
	637
	3,602


Fuente: Servicio Nacional de Empleo (SENAE)
3.5 Talleres para Buscadores de Empleo

En el período se dio continuación sistemática a los talleres de “Técnicas de Búsqueda de Empleo” (Orientación Laboral), a las “Jornadas de Promoción de Empleos” y a las “Jornadas de Empleo”. En efecto, estas se realizaron por el SENAE en la medida en que estaban programadas para el POA-2016 en el marco de las políticas activas de empleo que ejecuta la DGE.
Cuadro No. 5
	Actividades de Promoción de Empleo
	Cantidad Talleres
	Participantes
	Resultados

	Talleres de Técnicas de Búsqueda de Empleo.
	19
	372
	Santo Domingo y Distrito Nacional

	Jornadas de Empleo
	12
	2,220
	Santiago, Bávaro, Bonao y Peravia

	Jornadas de Promoción de Empleo
	6
	228
	Los Alcarrizos, Guerra SPM, La Vega y S.D.

	Encuentros Empresariales
	-
	-
	Se suspendieron de parte del Despacho


Fuente: OTE de Sto. Dgo y SENAE
IV. ESTADO DE AVANCE DE LOS ESTUDIOS DEL OMLAD

4.1. Estudios del Mercado Laboral
El Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio, en el período julio-agosto del 2016, ha realizado una intensa labor de investigación a cargo de tres consultores contratados por el Programa. A la fecha han concluido los estudios del Mercado Laboral siguientes:

a. Estudio del mercado laboral de la provincia Peravia, entregado y revisado.
b. Estudio del mercado laboral de la provincia Altagracia, en revisión
c. Estudio del mercado laboral de la provincia San Francisco, entregado y revisado.
d. Estudio del mercado laboral de la provincia San Pedro de Macorís, entregado y revisado.
e. Estudio del mercado laboral de la provincia La Vega, entregado y revisado.
A los consultores Dionicio Hernández y Consuelo Cruz Almánzar se les emitieron sus respectivos pagos el día 29 de diciembre del 2016. Aún falta el pago del consultor Oscar Amargós, cuando su informe sea revisado y validado.
4.2. Otros estudios por medio de becarios universitarios
Estas becas a estudiantes de término de grado, para las Universidades del país, fue autorizada por el Banco mediante la No Objeción No. CDRC-672 del 07 de junio del 2016. Estas becas tuvieron una fase de entrenamiento introductorio de parte del OMLAD, sobre el Mercado Laboral y sus principales indicadores. El Observatorio aspira, con estas becas, a crear una masa crítica de jóvenes recién egresados como nuevos investigadores del Mercado de Trabajo.
Sólo se presentaron 7 candidatos de dos Universidades (UASD y UNIBE) de un total de 20 cupos disponibles. Los 7 estudios ya han sido entregados al OMLAD, revisados y tramitadas a la UEPP las solicitudes de pago.
4.3. Mapeo del Sistema de Estadísticas e Información Laboral. (SIIL)

El estudio para el Mapeo de las Estadísticas Laborales Externas en el marco de la creación de un Sistema Integrado de Información Laboral (SIIL) fue concluido en el mes de octubre. Este estudio se contrató con la No Objeción del BID No. CDRC-1371, del 23 de noviembre del 2015, por un valor de RD$608,880.00 y fue realizado el pago al consultor Juan Montero. El pago por concepto de esta consultoría ya fue ejecutado el 29 de diciembre del 2016.
4.4. Estudio del Sistema Estadístico Institucional (SEI)
El estudio para el Mapeo y el Diseño del Marco Conceptual del Sistema Estadístico Institucional ya fue contratado. Dicha contratación recayó en la Lic. Olga Luciano mediante la No Objeción No. CDRC-1130 de 12 de septiembre del 2016. Se realizaron varias reuniones de trabajo con el área de Planificación del Ministerio (DPD) para dar seguimiento a dicho estudio.
Este estudio está en pleno desarrollo y ya fue entregado un primer borrador de informe de la consultora que está siendo revisado por la UEPP y la DPD. Sin embargo por razones de tiempo ya no será posible utilizar los recursos previstos para instalar la nueva Plataforma informática. Solo quedará el diseño de la misma para que la instale el Ministerio con fondos propios.
4.5. Estudio y Mapeo de las estadísticas internas del Ministerio de Trabajo

Este estudio para el Mapeo institucional de las estadísticas laborales internas, generadas por el Ministerio, ya está contratado. El consultor Juan Montero está trabajando en el mismo para lo cual se han realizado reuniones de trabajo con la Dirección General de Trabajo (DGT) y la Coordinadora de la Unidad del Sistema Integrado de Registros laborales (SIRLA) adscrita a la DGT. 
Esta consultoría servirá para que el sistema pueda generar informes específicos consolidados. Las computadoras y Scanners servirán para generar estas estadísticas laborales desde las planillas de las empresas provenientes de las diferentes direcciones provinciales del Ministerio.
4.6. Boletín del Mercado Laboral

El OMLAD elaboró el boletín sobre el Panorama Laboral a partir de la última encuesta de la Fuerza Laboral elaborada por el Banco Central (ENFL del 2016) que contiene información clave sobre el tejido empresarial y la estructura productiva. El OMLAD ha solicitado a la UEPP la posibilidad de que se imprima este Boletín. 
Para los fines correspondientes se mandó a editar al Departamento de Comunicaciones del Ministerio de Trabajo. No obstante no se la ha dado seguridad de que pueda ser impreso dada la etapa en la que se encuentra el Proyecto.
V. ESTADO DE AVANCE DE LA EVALUACIÓN Y MONITOREO

Se está en pleno proceso de digitación de las encuestas aplicadas a los egresados de la Modalidad de Entrenamiento para la Inserción laboral (EIL). Se han aplicado encuestas físicas directas a los egresados y por medio de llamadas telefónicas. Se ha digitado el 50% de 2,000 cuestionarios correspondientes a varias empresas de la Modalidad EIL de La Vega, Santiago, Tamboril y Santo Domingo.
Se depuró y analizó la Línea de Base de los inscritos en los grupos ya citados, así como la Línea de Base de los tres cuestionarios aplicados en la inscripción. Se está redactando, a cargo de la coordinadora del área de Evaluación de Impacto, Brigida García, el informe de sistematización. Se espera disponer de este informe para el acto de cierre del Proyecto en febrero del 2017.
Monitoreo del Proyecto

En el período julio-diciembre se realizaron varias Video-conferencias de parte del especialista y del Banco para hacer monitoreo de las tareas pendientes de la ejecución antes del período de cierre. Ya se habían realizado varias Video-conferencias con el Banco el 25 de mayo, el 07 y 17 de junio como precedentes para actualizar la planificación y priorizar los plazos e informar de la asistencia técnicas aprobada por el Banco. En estas Videoconferencias se solicitó apoyo para los instrumentos de planificación del Proyecto y el inicio del diálogo para una nueva operación.
La primera Video-conferencia del período julio-diciembre 2016 se realizó el 08 de agosto para revisar lo programado. En la misma se fijó la fecha de cierre del Proyecto para el 31 de marzo del 2017, se dio seguimiento a los estudios del mercado laboral del OMLAD en marcha, se pidió dar prioridad al desembolso, pedir un techo presupuestario para el 2017 y reducir en lo posible el tiempo de respuesta.
Una segunda Video-conferencia fue realizada el 25 de octubre, para dar seguimiento al nivel de cumplimiento de las tareas y verificar los cuatro grandes procesos que estaban en marcha, a saber: La compra de la Unidad Móvil de Empleo, la licitación de los equipos informáticos, el pago de las deudas pendientes y la compra del mobiliario de las OTE’s.

La tercer Video-conferencia fue realizada el 05 de diciembre para dar seguimiento a los procesos en marcha en la cual se solicitó fijar las fechas de entrega de los equipos a comprar, preparar un cuadro con la extensión de los pagos pendientes, un flujo de caja, coordinar el acto de cierre del Proyecto y colocar todos los materiales de impresión en un solo expediente.

La cuarta y última Video-conferencia del periodo fue realizada el 09 de diciembre en la cual se enfatizó hacer una visita de supervisión a la empresa que está instalando la Unidad Móvil, fijar la fecha de la misión de cierre para los días del 7 al 9 de febrero, hacer la lista de chequeo de la auditoría, un cuadro de los pagos que pasan del 30 de enero, la necesidad de hacer una carta de prórroga por extensión de los recursos comprometidos y hablar con Crédito Público para que se abra una línea presupuestaria para el 2017.
Por su parte con las dos consultoras del Banco, Enilka Hernández y Mariela Melo, se realizaron varias reuniones de seguimiento a las ejecutorias, unas 18 con Enilka y diferentes áreas del Ministerio y 7 con Mariela y Norma Cruz, gerente financiera de la UEPP.
Desde la Unidad Ejecutora también se hizo Monitoreo con la supervisión permanente de las diferentes modalidades de cursos de capacitación, a cargo de las supervisoras Carmen Bautista y Marta González en adición a las realizadas por el INFOTEP.

VI. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

6.1. Relaciones institucionales con el INFOTEP
Las relaciones interinstitucionales con el INFOTEP se han mantenido de manera fluída y colaborativa. Los roles asumidos por el INFOTEP en el Programa se han cumplido en un 95%. Se han hecho múltiples reuniones de trabajo y de seguimiento durante el semestre, la supervisión de los cursos, la evaluación de las propuestas técnicas de los COS y muy especialmente la coordinación del componente de Autoempleo (CAE) que ha contado con el apoyo de los técnicos del FOSIS de Chile y de la GIZ alemana en Chile.
Sólo faltó por ejecutar el Diplomado con el INFOTEP para la formacion de nuevos facilitadores de Emprendimiento lo que fue aprobado por el Banco con la No Objeción No. CDRC-969, del 12 de agosto del 2016 por un valor de US$10 mil para la primera cohorte. Luego de este primer grupo el INFOTEP asegura la continuidad permanente de esta oferta formativa.

6.2. Apoyo a la Dirección General de Empleo (DGE)
En el período julio-diciembre se ha apoyado a la DGE en la formulación de su Plan Operativo del 2017, en la elaboración de los informes institucionales de las Metas Presidenciales, en la participación en reuniones y discusión de la Plataforma de los Estudios Prospectivos, en la comisión interinstitucional del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), en el diseño de los Indicadores de Calidad de la Educación Técnica y la Formación Profesional (ETFP) y en la revisión y elaboración de varias ponencias en eventos internacionales de carácter laboral.

6.3. Apoyo a la Dirección de Planificación y a la Dirección General de Trabajo DGT

En el marco del Proyecto se ha apoyado a estas dos Direcciones Generales con las consultorías de mapeo de las fuentes de estadísticas internas (SIIL) y en el Mapeo y Diseño Conceptual del Sistema Estadístico Institucional (SEI) del Ministerio de Trabajo.
Estas consultorías servirán para alcanzar mayores niveles de confiabilidad de las estíticas del trabajo generadas por el Ministerio, lo cual entra en relación con la Ley Orgánica de la Administración Pública (Ley 247-12) que establece mejorar el acceso a la información en las entidades públicas.

6.4. Apoyo al Comité de Compras y Contrataciones del Ministerio

La consultora del BID, Enilka Hernández, impartió un Taller de dos horas al Comité de Compras y Contrataciones del Ministerio de Trabajo para explicar los procedimientos y normas de Banco para las licitaciones y las compras y para la selección de consultores y algunas herramientas de gestión del Proyecto.

Este Taller fue realizado el 11 de octubre y contó con la participación de 4 de los 5 miembros del Comité, la Direccion General de Empleo, la directora administrativa y los directivos de la UEPP.

6.5. Otras actividades desarrolladas en el período

Se realizaron varias reuniones de trabajo en apoyo a varios espacios interinstitucionales en los cuales la DGE participa representando al Ministerio. Se trata de la comisión Interinstitucional del Pacto Educativo y de la Comisión Interinstitucional del Marco Nacional de Cualificaciones creada por el Decreto Presidencial No. 173-16. En el marco de estos espacios se han realizado las siguientes reuniones:
a. Reuniones de trabajo para discutir sobre la plataforma para la coordinación de los estudios prospectivos del mercado laboral, que coordina el MINERD con el apoyo de la Unión Europea. Esta plataforma servirá para el intercambio de información entre las instituciones como punto de encuentro entre diferentes actores.
b. Reuniones de trabajo con varias instituciones oficiales para discutir sobre los Indicadores de Calidad de la Educación Técnica y la Formación Técnico profesional, que coordina la MEPYD con apoyo de la CEPAL.
c. Reuniones de trabajo con la Comisión Interinstitucional del Marco Nacional de Cualificaciones, que coordina la Presidencia de la República con el apoyo de la AECID.

VII. ASPECTOS FINANCIEROS ADMINISTRATIVOS
a. Inversión en Capacitación 

En el período julio-diciembre del 2016 se han realizado pagos por concepto de cursos de capacitación, para las tres modalidades, por un valor de US$1,395,880 equivalentes a RD$ 64,210,480.00 (estimada a una tasa de RD$46 por dólar). 

El detalle de esta ejecución presupuestaria, para el período julio-diciembre 2016, se presenta en el cuadro siguiente según cada Modalidad de capacitación del Programa. 
Cuadro No. 6
Recursos desembolsados del PASNE Según modalidad (julio-diciembre del 2016)
	Modalidad de Capacitación
	Presupuestado en US$
	No Objeción 

del Banco
	Ejecutado (US$) a la fecha
	Porciento desembolsado a la fecha

	Emprendimiento Juvenil (CAE) (58 cursos)
	US$301,812

US$198,400
	CDRC-1485
del 16-12-15
CDRC-463

del 20-04-16
	US$589,811
Reembolsado al INFOTEP
	116%

	Juventud y Empleo (J&E)

(Primer grupo 87 cursos)
	US$473,850
US$452,790
	CDRC-1481
del 16-12-15
CDRC-576

del 18-05-16
	US$709,681
Pagos Directos 

a los COS
	77%

	Entrenamiento para la Inserción Laboral (EIL)
(600 beneficiarios)
	US$210,400

(US$112,771)


	CDRC-1484

del 16-12-16
	US$96,388
	86%

	TOTAL
	
	
	-
	-


   Fuente: Unidad contable de la UEPP US$541,297
En adición a estos pagos se realizaron desembolsos al INFOTEP por concepto de Evaluación de propuestas de cursos por un total de RD$518,400 y por concepto de supervisión de cursos un total de RD$3,681,600.00
Cuadro No. 7

Datos financieros del Programa al 31 de diciembre del 2016
	Componentes del Programa
	Presupuestado
	Ejecutado
	Disponible
	Comprometido

	Componente 1
	US$3,634,000
	US$3,184,456
	US$449,606
	US$198,000 UME
US$10 mil INFOTEP

US$89,350 equipos
US$17 mil mobiliario OTE’s
US$45 mil promoción

	Componente 2


	US$433,243
	US$252,458
	US$180,786
	US$22 mil Consultores

US$  Impresiones

	Componente 3


	US$932,693
	US$750,440
	US$182,253
	US$30 mil Auditoria

US$20 mil actos de cierre

US$   mil salarios UEPP
US$60 mil deudas

	TOTAL
	US$4,999.98
	US$4,187,354
	US$812,645

	


   Fuente: Unidad contable de la UEPP
b. Nuevos contratos del recurso humano contratado del Programa
Se elaboraron los nuevos contratos de las 5 personas que laboran en la Unidad. EL Banco autorizó esta contratación hasta el mes de marzo del 2017, bajo la No Objeción No. CDRC-896 de fecha 26 de julio del 2016, por un valor de US$81,300.00
VIII. MISIONES RECIBIDAS EN EL PERÍODO

Se recibieron dos misiones del FOSIS de Chile y de la GIZ alemana en Chile para el seguimiento de la formación de los facilitadores de Emprendimiento Juvenil y al modelo de apoyo local de los jóvenes desde el ámbito local. Estas misiones fueron recibidas durante los días del 12 al 16 de septiembre y los días del 5 al 8 de diciembre para el cierre de la cooperación técnica entre ambos países en el marco de la Modalidad de Emprendimiento del PASNE. De esta cooperación técnica quedó al pais una Guía Didáctica para facilitadores, un Cuaderno de Trabajo de los Jóvenes y varios brochures impresos de la experiencia de la Modalidad.
Una Misión del “Proyecto Transfórmate” para eliminar barreras hacia el primer empleo, del Ministerio de Trabajo de la República de Colombia conjuntamente con el Programa RIAL de la OEA fue recibida por el Ministerio y la UEPP en los días del 13 al 15 de julio del 2016. Era interés de esta misión conocer el Proyecto y los avances logrados en materia de empleabilidad juvenil, así como el rol jugado por el INFOTEP y el esquema de evaluación de impacto experimental del Proyecto.
IX. DIFICULTADES ENCONTRADAS EN EL PERÍODO
En el período se encontraron algunas dificultades administrativas propias del cambio de administración en el Ministerio, propiamente en los meses de agosto y septiembre, por los cambios de firmas y nuevos funcionarios que aún no conocían el Proyecto.
Otra dificultad significativa lo fue el retraso de 4 meses en el pago de los salarios del personal contratado de la Unidad Ejecutora (UEPP) por parte de la no autorización de la Contraloría General de la República, alegando diferencias en el descuento de los impuestos al contrato, lo que fue finalmente solucionado por el cambio de la autoría externa en el Ministerio.

Finalmente, el proceso para sacar contratos en el Ministerio de Trabajo y en la Contraloría General de la República, hace lenta la gestión para sacar las firmas y los Registros de los contratos. Esto retrasa el inicio de los trabajos o hay que asumir riesgos de iniciar procesos sin el Registro, lo que crea tensiones con las auditoras externas.
X. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL PRÓXIMO PERIODO
Varias son las actividades previstas en el próximo período, de enero a marzo del 2017, entre las cuales se citan:
· Liquidación de los cursos que aún no han liquidado de la Modalidad J&E y de la última nómina de pago de jóvenes de la Empresa Paquetá de la Modalidad EIL.
· Realización de los actos de cierre del Proyecto previsto para principios del mes de febrero del 2017 y entrega de resultados de la evaluación. Asimismo inaugurar la nueva OTE de la UASD.
· Impresión de la Guía Didáctica de Emprendimiento y el Cuaderno de Trabajo de los Jóvenes Emprendedores que ya está editada por el Departamento de Comunicación del Ministerio.
· Impresión de varios estudios del Mercado Laboral del OMLAD y material didáctico. Sacar el boletín estadístico del Mercado Laboral, resumen del 2016 a partir de la última encuesta del Banco Central de junio del 2016, elaborado por el OMLAD.
· Acto de entrega de la Unidad Móvil de Empleo para el SENAE, conjuntamente con el acto de cierre del Proyecto en febrero 2017.
· Adquisición de materiales de promoción del SENAE.
XI. SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA
Algunos aspectos son considerados clave para la Sostenibilidad del Proyecto y entre los más destacados se citan:

a. La realización del Diplomado de INFOTEP para formar nuevos facilitadores de Emprendimiento como una oferta permanente del INFOTEP que garantiza la formación contínua de facilitadores que ingresarán a la Modalidad en los próximos años. La primera versión la ha asumido el Proyecto PASNE pero luego INFOTEP lo asume con dos cohortes cada año.
b. La creación de la Unidad de Emprendimiento en la DGE para ejecutar las políticas públicas del Ministerio en materia de desarrollo el Emprendimiento, lo cual está previsto como uno de los ejes transversales del Plan Nacional de Empleo y en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END).
c. Una parte del personal de la UEPP que está registrado por nóminas en el Ministerio de Trabajo lo que garantiza la continuidad de la Unidad para ejecutar los programas y proyectos del Ministerio.
d. El Fortalecimiento del Observatorio del Mercado Laboral (OMLAD) para formar y dar seguimiento a las políticas públicas en materia de estudios del Mercado de Trabajo y como Unidad Clave para la Comisión Nacional de Empleos de la cual es su Secretaria Ejecutiva.

e. El fortalecimiento de la Dirección General de Empleo (DGE) como órgano responsable de fortalecer las políticas públicas activas de empleo. La elaboración e impresión el Plan nacional de Empleo, que contó con el apoyo activo del PASNE, sirvió para fortalecer ese rol de la DGE y cambiar la imagen del Ministerio de un órgano regulador del mercado de trabajo a un órgano público de servicios de promoción del empleo. Asimismo el Programa elaboró los primeros insumos para el Marco Nacional de Cualificaciones del cual la DGE ha sido su receptora. Esto le ha permitido ganar un liderazgo institucional frente a un conjunto de instituciones públicas vinculadas.
f. El Programa ha facilitado el fortalecimiento de las relaciones inter-institucionales con el INFOTEP, las cuales tradicionalmente han sido armoniosas, aunque en esta fase se alcanzaron niveles colaborativos nunca antes vistos.
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